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Doctora

ADRIANA OSPINA ZAPATA

Supervisora Convenio de Asociacion 182 de 2021
Vicepresidencia de Contratos de Hidrocarburos
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS-ANH
AC 26 No. 59-65 Piso 2

Ciudad

Asunto: Solicitud prérroga y adicién al Convenio de Asociacion 182 de 2021

Estimada Doctora Ospina, reciba un cordial saludo.

Como es de su conocimiento, la Agencia Nacional de Hidrocarburos — ANH y FUPAD, hemos venido
desarrollando actividades establecidas en el plan de trabajo, que de manera conjunta definimos para
la ejecucion del Convenio de Asociacidon 182 de 2021, suscrito con el propésito de "dunar esfuerzos
técnicos, administrativos, economicos y apoyo de interés publico, entre la ANH y el asociado, para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales y de articulacion interinstitucional con las entidades
que por competencia tienen a cargo los temas ambientales y sociales del sector de hidrocarburos, asl
como, apoyar los aspectos ambientales, ordenamiento territorial, social, de orden publico y cultural,
con €l fin de garantizar que las actividades de exploracion y produccion de hidrocarburos se desarrollen
de manera sostenible y en armonia con las comunidades de las dreas de influencia de los proyectos. ”

El Convenio con corte al 30 de noviembre de 2021, cuenta con un avance de ejecucién del cual nos
permitimos presentar un resumen de las actividades implementadas, asi:

Respecto de las actividades relacionadas con el componente social, se ha avanzado en el
fortalecimiento, orientado a viabilizar las actividades de exploracion y produccién de hidrocarburos,
en las dreas de interés de la ANH, con la implementacion de acciones encaminadas a la prevencién y
atencién de la conflictividad social y el acompafiamiento a los Proyectos Pilotos de Investigacion
Integral (PPII), a través de los siguientes proyectos:

Fortalecimiento del Ministerio de Minas y Energia: Se ha avanzado principalmente en la
formulacion de planes estratégicos territoriales, herramientas de seguimiento y evaluacion de
los planes formulados, desarrollo de planes y estrategias de coordinacion interinstitucional
para el logro de la transformacion de la conflictividad del subsector de hidrocarburos y el
acompanamiento Proyectos Piloto de Investigacion Integral (PPII). ==
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Fortalecimiento del Ministerio de Trabajo: Desarrollo del proceso de articulacion con las
entidades del orden local, regional, nacional, operadores, y empresas contratistas de
hidrocarburos, prestadores de servicios de colocacion de empleo, Fiscalia, Policia, Ministerio
Publico, Defensoria del Pueblo, actores Politicos, comunidades indigenas, JAC, organizaciones
de trabajadores, y organizaciones sindicales, industria y actores relacionados, para la atencion
de los procesos de conflictividad que se vienen presentando en las areas de influencia del
sector de los hidrocarburos.

Fortalecimiento del Ministerio del Interior:

Viceministerio para la Participacion e Igualdad de Derechos y Viceministerio de Relaciones
Politicas: Implementacion de estrategias para el fortalecimiento de la entidad, a través de la
proteccion de los derechos fundamentales, la participacion, didlogo social, prevencion y
mitigacion de la conflictividad social en los territorios donde se realizan actividades del sector
de hidrocarburos.

Fortalecimiento de la Direccion de la Autoridad Nacional de Consulta Previa (DANCP). Gestidn
de estrategias, espacios y mecanismos de divulgacion y formacion para el desarrollo de
procesos de consulta previa con comunidades étnicas convocadas por los proyectos de E&P
de las areas de la ANH, lo cual genera impactos positivos al garantizar los derechos de las
comunidades étnicas asentadas en el area de influencia.

Fortalecimiento de la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC). Prevencion y atencion
a la conflictividad social, a través del acompafiamiento de espacios enfocados principalmente
en actividades de promocion de la libre competencia econdmica en el sector de hidrocarburos.

Fortalecimiento de la Unidad Especial Servicio Publico de Empleo (UESPE).: Desarrollo de
acciones, especialmente en el acompafnamiento para la atencion, prevencion y transformacion,
de la conflictividad social en el sector de hidrocarburos, a través de la socializacion con relacion
al decreto 1668 de 2016, decreto 334 de 2021 y generalidades del Servicio Publico de Empleo,
buscando el fortalecimiento Comunitario y mitigando el riesgo de conflictividad entre las
comunidades y empresas del sector de Hidrocarburos.

De igual manera, bajo este componente se avanzd en la ejecucién de los siguientes proyectos,
relacionados con optimizar los beneficios derivados de la actividad de hidrocarburos, fortaleciendo los
territorios donde se desarrollan los proyectos pilotos de investigacion integral — PPII.

1.

Monitoreo, analisis y construccion de estrategias para la gestion de los riesgos de conflictividad
en los entornos de las actividades del sector de hidrocarburos.

Disefar y ejecutar una estrategia de monitoreo de la percepcion de diferentes actores hacia
la industria de hidrocarburos.

Mesas Territoriales de Dialogo y Seguimiento al desarrollo de los Proyectos Pilotos de
Investigacion Integral, PPII.

Desarrollo de 16 talleres en YNC y PPII en el departamento de Santander
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5. Verificacion y/o levantamiento de Variables sociales y Estudio de Brechas de la LBSG para
VMM.

6. Proyecto de fortalecimiento al pueblo Sikuani de Puerto Gaitan — Organizacion UNUMA

En relacion con el componente ambiental, se ha avanzado en el fortalecimiento de las capacidades de
entidades de la autoridad ambiental a nivel nacional y territorial, en alianza con La Agencia Nacional
de Licencias Ambientales — ANLA, y Corporaciones Autdnomas Regionales como CORANTIOQUIA,
CVS, CORPOAMAZONIA, CAS, CORPORINOQUIA, CORPOCESAR, CORPOGUAIJIRA y CORPORINOQUIA
logrando la generacion de informacion técnica y medioambiental, relevante para los procesos de
licenciamiento de las actividades hidrocarburiferas.

De acuerdo con lo anterior, se pueden evidenciar los logros obtenidos en el marco del convenio, en
materia de prevencion y mitigacion de la conflictividad social y viabilidad ambiental de los proyectos
de hidrocarburos, garantizando ademas que, las entidades competentes en las diferentes
problematicas que se presentan en el desarrollo de las actividades de exploracion y produccion de
hidrocarburos, realicen el acompanamiento requerido a la industria.

En virtud de lo anterior, es primordial continuar fortaleciendo a las entidades para la atencion y
prevencion de alertas tempranas y vias de hecho, asi como el trabajo coordinado y mancomunado de
las entidades y autoridades, dando continuidad a las acciones que buscan el cumplimiento de los
objetivos del convenio y de la articulacion institucional, con el fin de garantizar que las actividades de
exploracion y produccién de hidrocarburos se desarrollen de manera sostenible y en armonia con las
comunidades de las areas de influencia de los proyectos.

Teniendo en cuenta los factores antes mencionados, y considerando lo analizado en el Comité técnico
extraordinario N.° 1 en el cual se reconocio la necesidad de tramitar una prérroga y adicién con el
proposito de continuar con la implementacion de las acciones encaminadas al cumplimiento de los
objetivos establecidos en el marco del Convenio de Asociacion No. 182 de 2021, amablemente
ponemos a su consideracion adelantar los tramites correspondientes que permitan ampliar el plazo de
ejecucion del convenio hasta el dia 31 de julio de 2022 y se adicionen recursos al valor total del mismo.

Agradezco la diligencia a la presente.

Cordialmente,

SORAYA OSORIO
Directora Genera



